Departamento del Valle del —
Cauca Cddigo: FO-M9-P2-26

W CERTIFICACION Version: 01
a\%@ CONTRATO PRESTACION DE |
R 5 & SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 29/03/201;

Cobernacion MINIMA CUANTIA Pagina 1 de 10

NIT. 890399029-5

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JQSE FERNANDO COBO SATIZABAL, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.652.307,
expedida en el municipio de Ginebra (V), suscribio los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato niimero: 012-18-11-2571

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

Fecha de Acta de Inicio: 17 de Julio de 2017.

Objeto:
Prestar Servicios Profesionales como ingeniero industrial en la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad — Subsecretaria de Competitividad e Innovacién para el logro de los objetivos y metas del
proyecto “Apoyo a la cultura de la bancarizacion y ahorro en el Valle del Cauca”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades

realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
cos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion

| area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
‘para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y

devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que s€
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establgmdo para tal efecto en tlaa\ L;—.\:y
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordAan :s. )
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Ir:or'vgz
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Compehtwng‘ad ylo al SUP;“;'Ont;ato
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio Qel objeto del pdrezeg) Mantener;
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientog establecidos por'la Enti iR.L ! o acuerdo
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensnone;YA antes de iniciar
con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATI

' llo Econdémico Y Competitividad, la
| i¢ 4 informar a la Secretaria de Desarro
e r 7 s Al o Tos encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA

les se ) )
BRS, 12 AFR 3 0 A 8 e tora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar

determine trasladarse de empresa promo '€ ‘
cién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

torizacién de la sefiora Gobernadora.

las tareas encomendadas. B)

por resolver, asi como l0s archivos fisi
del mismo, que debera reposar en €
preservar y portar el carnet institucional pa
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dicha situacion a la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones gue se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera gue se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el réegimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
la Secretaria de Desarrolio Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) E| CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para realizar sus actividades
y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, doncje se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - S!GEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, puando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Pre.star‘sus servicios
en pro de la seguridad de la informacién y l0S recursos informaticos de la organizacién. V) ”TOdda:
informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle de
Cauca.

ibi cién o
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su altera
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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2::;\;12;::: tEspec:ﬂcgs: 1. Apoygr y as:sﬁir a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
o ntes instancias y es;)),aolos relacionados en el proyecto "Apoyo a la cultura de la bancarizacion
indicesodznCz1mVaelltcia;i\ji? cCiladuca . 2. Participar en la elaboracion de estudios que permitan mejorar los
rss oo Zl . i ad el depa@amento del Valle del Cauca. 3. Adelantar acciones que deban
oa varse e ahogro e los objetivos y m?tas dgl proyecto denominado "Apoyo a la cultura de la
poneee Cim rtr;) gdn el Valle del Cauca’. 4‘..Br|r.1dar soporte técnico a la secretaria de Desarrollo
s técmcoz ; g:e IdIVI ad en procesos de planlflcac@n.y elaboracién de documentos precontractuales
it ¢ indar apoyo en los pro_cesgs de ejecucion, control y seguimiento del proyecto

minado "Apoyo a la cultura de la bancarizacién y ahorro en el Valle del Cauca”. 6. Elaborar y revisar
actas_y .demés documentos que deban someterse a la aprobacion de la Secretaria de Desarrollo
Economco y Competitividad. 7. Adelantar procesos de actualizacién de informacién y bases de datos
requeridos para la dependencia. 8. Participar en el proceso de gestion documental y de archivo de la
depenc_iencia. 9. Elaborar informes técnicos, administrativos o de gestion cuando sean requeridos por el
supervisor del contrato.

Valor: OCHO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 8.395.000).
Plazo: 2 meses
No. CDP: 3500004371

No. RPC: 4500018109

2. Contrato numero: 01 2-18-11-3316

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.
Fecha de Acta de Inicio: 13 de Septiembre de 2017.

Objeto:
Prestar Servicios Profesionales como ingeniero industrial en la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, para el logro de los
objetivos y metas del proyecto “Desarrollo e implementacion de 6 centros de emprendimiento e

innovacion — Valle INN en el Departamento del Valle del Cauca".

Actividades Generales: A) Presentar las informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre 1a informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos ¥ magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion

dad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

Este documento es propie
6n de la sefiora Gaobernadora.
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del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, ¥y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar
la ejecucién contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
gjecucioén del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisicnes en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contratd pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades
y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion ©

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con. lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se proceders a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién, V) Toda
informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades Especificas: 1. Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el
emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial, apoyen temas de ciencia tecnologia e
innovacion y/o incrementen la competitividad empresarial; que sirvan como insumo para las propuestas
de valor de Valle INN. 2. Participar en escenarios o reuniones donde confluyen diversos actores de los
ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia, tecnologia o
innovacién. 3. Adelantar seguimiento a los planes e indicadores que se establezcan y apoyar el
seguimiento y la realizacién de los informes requeridos. 4. Apoyar la articulaciéon hacia los centros Valle
INN, de las estrategias o acciones relacionadas con temas de ciencia, tecnologia e innovacién o de
competitividad. 5. Participar en la elaboracion de estudios que permitan mejorar los Indices de
competitividad del Departamento del Valle del Cauca. 6. Brindar soporte técnico a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracién de documentos
precontractuales y/o técnicos. 7. Adelantar procesos de actualizacién de informes y bases de datos

requeridos para la dependencia.

Valor: DIEZ Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 16.790.000).
Plazo: 4 meses

No. CDP: 3500004347

No. RPC: 4500019032

3. Contrato nimero: 012-18-11-1342

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

Fecha de Acta de Inicio: 15 de Enero de 2018.

ibi ién o
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Objeto:

Prestar Servicios Profesionales como ingeniero industrial en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, para el logro de los
objetivos y metas-del proyecto “Desarrollo e implementacién de 6 centros de emprendimiento e
innovacion — Valle INN en el Departamento del Valle del Cauca”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razédn del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizaciéon del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar
la ejecucidn contractual deberé informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacién de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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sefalado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EICONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades
y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informaciéon y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda
informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del

Cauca.

Actividades Especificas: 1. Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el
emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial, apoyen temas de ciencia tecnologia e
innovacion y/o incrementen la competitividad empresarial; que sirvan como insumo para las propuestas
de valor de Valle INN. 2. Participar en escenarios o reuniones donde confluyen diversos actores de los
ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia, tecnologia o
innovacion. 3. Adelantar seguimiento a los planes e indicadores que se establezcan y apoyar el
seguimiento y la realizacién de los informes requeridos. 4. Apoyar la articulacién hacia los centros Valle
INN, de las estrategias o acciones relacionadas con temas de ciencia, tecnologia e innovacion o de
competitividad. 5. Participar en la elaboracién de estudios que permitan mejorar los Indices de
competitividad del Departamento del Valle del Cauca. 6. Brindar soporte técnico a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, en procesos de planificacién y elaboracion de documentos
precontractuales y/o técnicos. 7. Adelantar procesos de actualizacion de informes y bases de datos
requeridos para la dependencia.

Valor: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 25.680.000).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Plazo: 6 meses.
No. CDP: 5500000153

No. RPC: 4500022158

4. Contrato nimero: 012-18-11-1342

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.
Fecha de Acta de Inicio: 19 de Julio de 2018,

Objeto:
Prestar Servicios Profesionales como ingeniero industrial en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, para el logro de los

objetivos y metas del proyecto “Desarrollo e implementacién de 6 centros de emprendimiento e
innovacion — Valle INN en el Departamento del Valle del Cauca”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su carge de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de ac.utlerqo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA ante§ de iniciar
la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, dgbera mformar
dicha situacién a la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion mfmma de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a

Este documento es propiedad de la Administracién Central del D?panamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera gue se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportard el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para realizar sus actividades
y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informaciéon y. los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda
informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del

Cauca.

Actividades Especificas: 1. Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el
emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial, apoyen temas de ciencia tecnologla e

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.,
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innovacion y/o incrementen la competitividad empresarial; que sirvan como insumo para las propuestas
de valor de Valle INN. 2. Participar en escenarios o reuniones donde confluyen diversos actores de los
ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia, tecnologia o
innovacién. 3. Adelantar seguimiento a los planes e indicadores que se establezcan y apoyar el
seguimiento y la realizacién de los informes requeridos. 4. Apoyar la articulacion hacia los centros Valle
INN, de las estrategias o acciones relacionadas con temas de ciencia, tecnologia e innovaciéon o de
competitividad. 5. Participar en la elaboracion de estudios que permitan mejorar los Indices de
competitividad del Departamento del Valle del Cauca. 6. Brindar soporte técnico a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracion de documentos

precontractuales y/o técnicos. 7. Adelantar procesos de actualizacién de informes y bases de datos
requeridos para la dependencia.

Valor: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 25.680.000).
Plazo: 6 meses.
No. CDP: 5500000534

No. RPC: 4500024936
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora,
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